
0 2255 5656สุขไดกับทุกการเปลี่ยนแปลง

กาวสูองคกร สุขภาพดี สรางรอยยิ�มที่กวางกวาใหกับพนักงาน
ดวยสวัสดิการประกันกลุม Happy Work Plus

Happy Work Plus

เพราะรอยยิ�มของพนักงาน
คือความสุขของเรา



Happy Work Plus ยังไงก็ดีกวา !

ดีกวา..เพราะยืดหยุนตามสวัสดิการ มีแผนคุมครองที่เหมาะสมกับสวัสดิการของพนักงาน

ทุกตําแหนง

ดีกวา..เพราะคุมครองครอบคลุม มีถึง 9 แผนใหเลือก และขามแผนได

ดีกวา..เพราะดูแลสุขภาพในงบที่คุมได ดวยเคร�่องมือว�เคราะห และสรุปผลการเคลม

ความคุมครอง Happy Work Plus

ดีกวา..เพราะเขาถึงบร�การไดงายๆ ผานไลน
 เช�กขอมูลกรมธรรม                 eClaim เคลมประกันออนไลน

 eCard บัตรประกันกลุมออนไลน          เช�กโรงพยาบาลคูสัญญารวมถึงคารักษาพยาบาลที่คุมครอง

 พรอมรับสิทธิพ�เศษมากมายจาก

ประกัน
สุขภาพกลุม

ประกันอุบัติเหตุ
ชดใชคารักษา

พยาบาล

ประกันช�ว�ตกลุม

ประกันอุบัติเหตุ
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ดีกวา..ดวยรอยยิ�มจากความอุนใจ และสุขใจในการทํางานของพนักงาน
ที่มีสุขภาพช�ว�ตที่ดี

ประกัน
ทุพพลภาพ
สิ�นเช�งถาวร



3) การประกันทุพพลภาพสิ�นเช�งถาวร

1,000,000800,000700,000500,000400,000300,000200,000100,00050,000

4,3003,4403,0102,1501,7201,290860430215

คุมครองการทุพพลภาพจากเจ�บปวย
หร�ออุบัติเหตุนานติดตอกันเกิน 180 วัน
จะไดรับการชดใช 100 % ของทุนประกัน 
(จายงวดเดียว)

คาเบี้ยประกัน ตอคนตอป

1,000,000800,000700,000500,000400,000300,000200,000100,00050,000
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ผลประโยชนความคุมครองที่ไดรับ
สําหรับพนักงาน และผูบร�หาร

จํานวนเง�นเอาประกัน (บาท)

แผนที่
1

แผนที่
2

แผนที่
3

แผนที่
4

แผนที่
5

แผนที่
6

แผนที่
7

แผนที่
8

แผนที่
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1) การประกันช�ว�ตกลุม

2) การประกันอุบัติเหตุ (อบ.2)

เสียช�ว�ตจากการเจ�บปวย
/ ไดรับอุบัติเหตุตลอด 24 ชั�วโมง

คุมครองการเสียช�ว�ต หร�อการสูญเสียอวัยวะ จากอุบัติเหตุภายใน 180 วันนับแตวันที่เกิดอุบัติเหตุ ตามรายการคาทดแทน ดังนี้

2.13) สูญเสียนิ�วหัวแมเทา

2.1) เสียช�ว�ตทั�วไป

2.2) สูญเสียสายตา มือ หร�อเทา

     ตั�งแตสองขางข�้นไป

2.3) สูญเสียสายตาหนึ่งขาง
 มือหนึ่งขาง หร�อเทาหนึ่งขาง

2.4) หูหนวกทั�งสองขาง หร�อเปนใบ

2.5) หูหนวกขางหนึ่ง

2.6) สูญเสียแขนตั�งแตไหล หร�อตนขา

2.7) สูญเสียแขนตั�งแตขอศอก หร�อขาที่
 หร�อใตหัวเขา

2.8) สูญเสียนิ�วหัวแมมือทั�งสองขอ

2.9) สูญเสียนิ�วหัวแมมือขอเดียว
 หร�อนิ�วช�้สามขอ 

2.10) สูญเสียนิ�วช�้สองขอ

2.11) สูญเสียนิ�วช�้ขอเดียว

2.12) สูญเสียนิ�วอื่นนอกจากนิ�วหัวแมมือ
 และนิ�วช�้

2.14) สูญเสียนิ�วเทาอื่น นอกจากนิ�วหัวแมเทา

2.15) ทุพพลภาพถาวรสิ�นเช�ง

กรณทีพุพลภาพบางสวนถาวรอืน่ๆ ซ�ง่ไมใชการสญูเสยีประสาทลิ�มรส หร�อดมกลิ�นทีไ่มไดระบไุวขางตน จายทดแทนตามสวนทีบ่ร�ษทัเหน็วาไมขดักบัการชดใชขางตน
โดยอาศัยความเห็นของแพทยที่ปร�กษาของบร�ษัทเปนสําคัญ

* ชดเชย 2 เทา กรณีเสียช�ว�ต / สูญเสียอวัยวะ / สมรรถภาพการใชงานโดยถาวรสิ�นเช�งจากสาธารณภัย  ตามรายการขอ 2.1 - 2.3

* ขยายความคุมครองกรณีถูกฆาตกรรม หร�อถูกทํารายรางกายโดยเจตนา การจลาจล การนัดหยุดงานโดยที่ผูเอาประกันไมมีสวนรวม รวมถึงการขับข�่ หร�อซอนทายรถจักรยานยนต

4) การประกันอุบัติเหตุ
ชดใชคารักษาพยาบาล
(อบ.7)

ชดใชคารักษาพยาบาล เนื่องจากอุบัติเหตุ

คาเบี้ยประกัน ตอคนตอป
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คาเบี้ยประกัน ตอคนตอป 7,2005,6845,0904,4213,7432,9652,2681,5361,142

5.1) คาหอง และคาอาหาร สูงสุด 45 วัน วันละ

       คาหอง ICU สูงสุด 7 วัน วันละ
       (แยกตางหากจากขอ 5.1)

5,0004,0003,5003,0002,5002,0001,5001,000800

5.2) คาบร�การของโรงพยาบาล
 (รวมคาการพยาบาล และบร�การ,
 คารถพยาบาล ไป/กลับ ไมเกิน 2 เที่ยว,
 คายากลับบานไมเกิน 1,000 บาท ฯลฯ)
- OPD Follow Up คุมครองคารักษาพยาบาล
แบบคนไขนอกตอเนือ่งดวยโรคเดิมภายใน 31 วนั
นับจากวันที่ออกจากโรงพยาบาล

100,00080,00070,00060,00050,00040,00030,00020,00015,000

5.5) คารกัษาแบบคนไขนอก กรณอุีบัติเหตุฉุกเฉิน
       (คุมครองอุบัติเหตุภายใน 72 ชั�วโมง
       และชดใชตอเนือ่งใน 31 วัน)

12,00010,0009,0008,0007,0006,0005,0004,5004,000

5.6) คาปร�กษาแพทยผูเช�ย่วชาญเฉพาะทาง
       ตอครั�ง (แยกจายจาก ขอ 5.2 หร�อ ขอ 5.3 )

12,00010,0009,0008,0007,0006,0005,0004,5004,000

5.3) คาธรรมเนียมการผาตัด (ตามจายจร�ง)
       แตไมเกิน

100,00080,00070,00060,00050,00040,00030,00020,00015,000

5.4) คาเยี่ยมของแพทยในโรงพยาบาล
       สูงสุด 45 วัน วันละ

3,0002,5002,5002,0001,8001,5001,200750600

10,0008,0007,0006,0005,0004,0003,0002,0001,600

5) การประกันสุขภาพกลุม

      แบบคนไขใน (ผลประโยชนที่ไดรับ
ตอการเจ�บปวยแตละครั�ง)

คาเบี้ยประกัน ตอคนตอป

คาเบี้ยประกัน ตอคนตอป
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ผลประโยชนความคุมครองที่ไดรับ
สําหรับพนักงาน และผูบร�หาร

จํานวนเง�นเอาประกัน (บาท)

แผนที่
1

แผนที่
2

แผนที่
3

แผนที่
4

แผนที่
5

แผนที่
6

แผนที่
7

แผนที่
8

แผนที่
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ผลประโยชนคารักษาพยาบาลรายวันฐานะผูปวยใน (HB INCENTIVE) 

     กรณีผูเอาประกันไดรับความคุมครองภายใตสัญญาการประกันสุขภาพกลุมแบบคนไขใน และเขารับการรักษาพยาบาลในฐานะคนไขในกับสถานพยาบาลโดยการใช

สิทธิเต็มจํานวนเง�นคารักษาพยาบาลภายใตสิทธิดังตอไปนี้ สิทธิประกันสังคม, พรบ.บุคคลท่ี 3, สิทธิกองทุนเง�นทดแทน, สิทธิขาราชการ, สิทธิรัฐว�สาหกิจ, สิทธิภายใต

สัญญาการประกันสุขภาพ, การประกันสวนบุคคล รวมถึงสิทธิหลักประกันสุขภาพถวนหนา

     บร�ษทัฯ จะจายผลประโยชนชดเชยรายวันเทากับอัตราผลประโยชนคาหอง และคาอาหาร ตามจํานวนวนัท่ีเขารบัการรกัษาจร�ง และไมเกนิผลประโยชนของสัญญาเพ��มเตมิ

การประกันสุขภาพกลุมแบบคนไขในของผูเอาประกัน

เอกสารประกอบการพ�จารณาสินไหมเพ��อนําสงบมจ.อาคเนยประกันช�ว�ต ดังนี้

1. ใบรับรองแพทยที่ระบุการว�นิจฉัยโรคที่ชัดเจน พรอมกับระบุวันที่เขารับการรักษาเปนผูปวยใน และวันที่ออกจากโรงพยาบาลใหชัดเจน

2. ใบเสร�จรับเง�นคารักษาพยาบาลทั�งหมด

หมายเหตุ : กรณีเอกสารนําสงไมชัดเจน บร�ษัทฯ สงวนสิทธิที่ขอเอกสารเพ��มเติม เพ��อประกอบการพ�จารณาจายคาสินไหม

      แบบคนไขนอก
(ซ�้อความคุมครองคนไขในกอน)

      การรักษาฟน-แบบคนไขนอก
(ซ�้อความคุมครองคนไขในกอน)

คายา, คาตรวจรักษา รวมถึงคาตรวจ
ทางหองทดลองปฏิบัติการ เพ��อว�นิจฉัยโรค
ตอวัน (ไมจํากัดจํานวนครั�งตอวัน
สูงสุดไมเกิน 30 ครั�ง ตอปกรมธรรม)

3,0002,5002,0001,8001,5001,2001,000700500

10,1408,4506,7606,0845,0704,0563,3802,4191,824

10,0008,0006,0005,0004,0003,0002,0001,5001,000
คาอดุฟน, ถอนฟน, ขดูหนิปนู การรักษาประสาท
รากฟน รวมถึงคาตรวจทางหองทดลอง
ปฏิบัติการเพ��อว�นิจฉัยโรคสูงสุดตอปกรมธรรม

5,0004,0003,0002,5002,0001,5001,000825600
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การพ�จารณารับประกัน Happy Work Plus
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คุณสมบัติ

คุณสมบัติของธุรกิจที่มีสิทธิสมัครเอาประกัน : 

•ธุรกิจที่ประกอบดวยจํานวนพนักงาน ตั�งแต 10-100 คน ณ วันเร�่มกรมธรรม ซ�่งไมมีกรมธรรมประกันกลุมสวัสดิการ

   พนักงานที่มีความคุมครองประเภทเดียวกัน และยังมีผลบังคับใชกับ บมจ. อาคเนยประกันช�ว�ต 

•เปนบร�ษัท หร�อองคกรที่จดทะเบียนเปนนิติบุคคล มีสถานที่ประกอบการในประเทศไทย และพนักงานจะตองปฏิบัติงาน

   ในประเทศไทย 

•สําหรับองคกรที่ประกอบธุรกิจที่มีความเสี่ยงไมเกิน ประเภทธุรกิจชั�น 3 

•เปนสวัสดิการที่นายจางซ�้อความคุมครองใหแกพนักงานทุกคน (ภาคบังคับ)

คุณสมบัติของคูสมรส และบุตร พนักงานที่จะขอเอาประกันกลุม : 

•คูสมรส ทีม่อีายตุั�งแต 15 - 65 ปบร�บรูณ และในกรณทีีทํ่างานในองคกรเดียวกบัพนักงานสามารถสมคัรไดในฐานะพนกังาน

   เทานั�น 

•บตุรของพนกังานจะตองเปนบตุรทีช่อบดวยกฎหมาย ทีม่อีายไุมต่ํากวา 14 วนั ออกจากโรงพยาบาลแลวจนถงึอาย ุ25 ปบร�บรูณ 

   ยังเปนโสด และกําลังศึกษาอยูไมเกินระดับปร�ญญาตร�ในกรณีไมไดศึกษาจะตองไมเปนพนักงานประจําของหนวยงานใดๆ 

•คูสมรส และบุตร จะตองมีสุขภาพแข�งแรงสมบูรณ ณ วันที่สมัครเขารวมขอเอาประกัน และไมอยูระหวางการพักรักษาตัว

   เนื่องจากการบาดเจ�บ หร�อเจ�บปวย 

•คูสมรส และบุตร จะตองกรอกแบบฟอรมใบคําขอเอาประกันและคําแถลงสุขภาพ

ขอกําหนดการเลือกแผนประกันช�ว�ต และสุขภาพกลุมพนักงาน : 

•บร�ษทั หร�อองคกร ทีม่จํีานวนพนกังานตั�งแต 10 - 19 คน สามารถเลือกซ�อ้แผนประกนัช�ว�ต และสญัญาเพ��มเตมิอืน่ๆ ไดตั�งแต

   แผน 1 ถึง แผน 6 เทานั�น 

•บร�ษทั หร�อองคกร ทีม่จํีานวนพนกังานตั�งแต 20 คนข�น้ไป สามารถเลอืกซ�อ้แผนประกนัช�ว�ต และสญัญาเพ��มเตมิอืน่ๆ ไดตั�งแต

   แผน 1 ถึง แผน 9 

•1 กรมธรรมสามารถเลือกแผนประกันไดสูงสุด 5 แผน ตอกรมธรรม 

•กรณีเลือกแผนประกันช�ว�ตมากกวา 1 แผน แผนประกันที่ตํ่าสุด และแผนประกันที่สูงสุดจะตองมีความแตกตางกันไมเกิน

   4 ระดับแผน ตัวอยางเชน กรณีท่ีเลือกแผนประกันช�ว�ต แผน 1 เปนแผนตํ่าสุด จะสามารถเลือกแผนประกันไดสูงสุด

   ไมเกินแผน 5 

•กรณีพนักงานตําแหนงเดียวกัน หร�ออยูในระดับเดียวกันจะตองเขารวมแผนประกันในแผนเดียวกันทุกคน 

•กรณีเลือกซ�้อการประกันสุขภาพกลุมแบบผูปวยในเพ��มเติม จะตองซ�้อแผนการประกันช�ว�ต, อุบัติเหตุ, ทุพพลภาพ กอน

   จ�งสามารถเลือกซ�้อแผนความคุมครองอื่นๆ ได 

•กรณเีลอืกซ�อ้การประกนัสขุภาพกลุมแบบผูปวยนอก หร�อการรักษาฟน-แบบคนไขนอกเพ��มเตมิ จะตองซ�อ้แผนประกนัสขุภาพ

   แบบผูปวยในกอน

•บร�ษัท หร�อองคกร สามารถกําหนดเลือกแผนประกันสุขภาพสําหรับพนักงานได ดังนี้

   - แผนประกันสุขภาพที่ตํ่ากวา หร�อเทากับแผนประกันช�ว�ตหลัก หร�อ

   - แผนประกันสุขภาพที่สูงกวาแผนประกันช�ว�ตหลักไมเกิน 2 ระดับ

      ตัวอยาง เลือกซ�้อแผนประกันช�ว�ต แผน 5 แผนประกันสุขภาพคนไขใน แผน 7 และแผนประกันสุขภาพคนไขนอก แผน 2

ขอกําหนดการเลือกแผนประกัน คูสมรส และบุตร ของพนักงาน : 

•คูสมรส, บุตร ชอบดวยกฎหมาย (เฉพาะประกันสุขภาพ) ทุกคน แบบภาคบังคับโดยสามารถเอาประกันภายใตผลประโยชน

   แผนเดียวกัน หร�อตํ่ากวาพนักงานหลัก

คุณสมบัติของพนักงานที่จะขอเอาประกันกลุม : 

•พนักงานทั�งหมดจะตองเขารวมทําประกันทุกคน 

•พนักงานที่มีอายุ ตั�งแต 15 - 65 ปบร�บูรณ 

•อายุเฉลี่ยของพนักงานทั�งหมดจะตองไมเกิน 45 ป 

•พนักงานที่มีสิทธิเขารวมการประกันทั�งหมด จะตองมีสุขภาพสมบูรณ แข�งแรง และสามารถปฏิบัติงานตามหนาที่เต็มเวลา

   อยางแทจร�ง ไมอยูระหวางการพักรักษาตัวตอเนื่องในโรงพยาบาล (Active at Work) 

•พนักงานที่มีสิทธิเขารวมการประกันทั�งหมด จะตองเปนผูประกันตนตามหลักเกณฑประกันสังคมตาม พรบ.ประกันสังคม 

•พนักงานที่เปนบุคคลตางดาว สามารถเขารวมคุมครองเฉพาะการประกันช�ว�ต, การประกันอุบัติเหตุ และการประกัน

   ทุพพลภาพสิ�นเช�งถาวรเทานั�น 

•กรรมการ เจาของกิจการ หร�อที่ปร�กษา ที่ไมไดทํางานเต็มเวลา ไมสามารถเขารวมการรับประกันได

ขอกําหนด



หมายเหตุ : 

•ขอความทั�งหมดขางตนนี ้เพ��อประกอบการขายเทานั�น เง�อ่นไขตางๆ ใหเปนไปตามสญัญากรมธรรมประกนักลุม สญัญาเพ��มเตมิ และบนัทกึสลกัหลงั

   ของบร�ษัทฯ เปนหลัก 

•ผูซ�้อควรทําความเขาใจในรายละเอียดความคุมครอง และเง�่อนไขกอนการตัดสินใจทําประกันทุกครั�ง

•เง�่อนไขการรับประกัน และอัตราเบี้ยประกันเปนไปตามที่บร�ษัทฯ กําหนด

สื่อสิ�งพ�มพนี้ถือเปนทรัพยสินของบร�ษัทฯ หามมิใหผูใดนําไปใชโดยไมไดรับอนุญาต สื่อฉบับนี้ใชตั�งแตวันที่ 21 พฤศจ�กายน 2565

หร�อเมื่อมีประกาศเปลี่ยนแปลง 

รบัประกนัโดย : บร�ษทั อาคเนยประกนัช�ว�ต จํากดั (มหาชน) 315 อาคารไทยกรุป ถนนสลีม แขวงสลีม เขตบางรกั กรงุเทพฯ 10500

การพ�จารณารับประกัน Happy Work Plus

เง�่อนไขความคุมครอง เพ��มเติม :

•ไมคุมครองโรค หร�อการบาดเจ�บที่เปนมากอนทําประกัน 

•ไมสามารถใชไดสําหรับกลุมสมาช�กสหกรณ สหภาพแรงงาน สมาคมสโมสร ชมรม เจาหนี้และลูกหนี้ หร�อการรวมตัวแบบสมาช�ก หร�อผูท่ีเดินทาง

   ไปทํางานตางประเทศ

•องคกรจะตองไมเคยมีกรมธรรมประกันช�ว�ตหร�อประกันภัย ที่มีผลประโยชนเปนสวัสดิการพนักงานในความคุมครองประเภทเดียวกันมากอน

   จากทุก ๆ บร�ษัทประกัน หากมีการตกลงทําประกัน และตรวจสอบพบในภายหลังวา องคกรนั�นเคยมีสวัสดิการใหกับพนักงาน จะขอสงวนสิทธิ์

   การรับประกันทุกกรณี

•ในกรณีที่อาจเคยมีกรมธรรม และความคุมครอง แตอาจจะขาดชวง เชน ไมไดตออายุ ดวยปญหาเร�่องงบประมาณ หร�อใด ๆ ก็ตาม ขอใหฝายขาย

   แจงบร�ษัทฯ เพ��อพ�จารณาเปนกรณีไป
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•เบี้ยประกันเปนแบบชําระรายป 

•นายจางเปนผูรับผิดชอบชําระคาเบี้ยประกันของพนักงานรวมถึงสมาช�กครอบครัว (ถามี)

•บร�ษัท หร�อองคกร จะตองชําระเบี้ยประกันกอนวันเร�่มสัญญา

•บร�ษัทฯ สงวนสิทธิ์ที่จะพ�จารณาเปลี่ยนแปลงอัตราเบี้ยประกันใหมตามประเภทธุรกิจที่แทจร�งของผูขอเอาประกัน รวมถึง

   การพ�จารณาเบี้ยประกันตามสถิติสินไหมในรอบปที่เกิดข�้น (ตออายุ) โดยพ�จารณาปตอป

การชําระเบี้ย
ประกัน

และคาตรวจ
สุขภาพ

1) เอกสารตอบรับ (ใบสมัครนายจาง) และบันทึกขอตกลงการใชบัตรประจําตัวผูเอาประกันกลุมในการเขารับบร�การท่ีสถาน

 พยาบาลคูสัญญา (ถามี)”ตามแบบฟอรม บมจ.อาคเนยประกันช�ว�ต ลงนามโดยกรรมการผูมีอํานาจของนายจาง หร�อผูรับ

 มอบอํานาจ พรอมประทับตราสําคัญของบร�ษัท 

2) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของกรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

3) สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนการคาเปนนิติบุคคล 

4) รายช�่อของ พนักงาน / คูสมรส / บุตร ตามแบบฟอรม (Excel File ) ของบร�ษัท กรณีเปนแรงงานตางดาวจะตองมีสําเนา

    ใบอนุญาตแรงงานตางดาวและสําเนาสัญญาจางงาน 

5) ใบสมัครของพนักงาน (ใบระบุผูรับประโยชน) 

6) ใบคําขอเอาประกันและคําแถลงสุขภาพ ของคูสมรส และบุตรทุกคน 

7) สําเนาบัตรประชาชนของพนักงานคูสมรส และบุตรทั�งหมดที่เขารวม 

8) นําสงเอกสารที่เกี่ยวของในการรับประกันใหครบถวนกอนวันเร�่มสัญญาลวงหนา 7 วัน เพ��อบร�ษัทฯ จะไดพ�จารณา

    รับประกัน

9) วันที่เร�่มมีผลบังคับตามกรมธรรมประกันจะเปนวันถัดไปหลังจากที่บร�ษัทฯ ไดรับเอกสารประกอบการสมัครครบถวน

    และอนุมัติการรับประกันแลว หร�อวันที่เร�่มคุมครองที่ระบุไวในใบคําขอเอาประกันสําหรับผูถือกรมธรรม แลวแตวันใด

    เกิดหลังสุด

เอกสาร
ประกอบ

การสมัคร
เอาประกัน

กลุม

10) กรณีที่มีพนักงานเขารวมทําประกันระหวางปกรมธรรม วันที่เร�่มมีผลบังคับตามกรมธรรมประกันจะเปนวันแรกท่ีเร�่ม

 ปฏิบัติงาน หร�อวันที่พนระยะทดลองงาน (ตามที่นายจางกําหนด) หร�อวันที่ที่บร�ษัทฯ กําหนดไวเปนลายลักษณอักษร

      แลวแตกรณี

เปนเพ��อนกับ SE Life อาคเนยประกันช�ว�ต www.southeastlife.co.th


