


•  ýĆิษัú เอไอเอ จำกั÷ ขอสงวüสิúû์ิāิจาĆöาþĆัýþĆุงอัøĆาเý้ีąþĆะกัüăัąแĈะเง่ือüไขกาĆĆัýþĆะกัüăัą ö วัüคĆýĆอýþกĆĄûĆĆĄใ÷ ๆ โ÷ąจะúำจ÷หĄาąแจงใหüาąจางúĆาýĈวงหüาอąางüอą 31 วัü กอüวัüคĆýĆอýþ
กĆĄûĆĆĄ / AIA reservces the right to consider and adjust the premium rates and/or terms & conditions of insurance at any policy anniversary date by sending a written notice 
to the employer at least 31 days before the policy anniversary date.

•  สำหĆัýĈูกคาเ÷ิĄú่ีเคąĄีþĆะวัøิกาĆùูกเā่ิĄเý้ีąþĆะกัüăัąแĈะøอĄากĆĄûĆĆĄขา÷กาĆøออาąุ ýĆิษัúขอสงวüสิúû์ิใüกาĆāิจาĆöาเā่ิĄอัøĆาเý้ีąþĆะกัüăัąøาĄเกöôú่ีýĆิษัúกำหü÷ / AIA reserves the right to 
increase the premium rates subject to AIA guidelines for ex-clients with a past record of premium increasing and subsequently the policy lapses in renewal.

üาąจาง แĈะ/หĆือÿูขอเอาþĆะกัüăัąควĆศึกษาแĈะúำควาĄเขาใจใüเอกสาĆเสüอขาąกอüøั÷สิüใจúำþĆะกัüăัą เĄ่ือไ÷ĆัýกĆĄûĆĆĄ แĈะ/หĆือหüังสือĆัýĆองกาĆþĆะกัüăัąกĈุĄแĈว โþĆ÷ศึกษาĆาąĈะเอีą÷ ขอกำหü÷แĈะ
เง่ือüไขใüกĆĄûĆĆĄ แĈะ/หĆือหüังสือĆัýĆองกาĆþĆะกัüăัąกĈุĄ / The employer and/or applicant is advised to study details of product information/prospectus. After receiving the policy contract 
and/or Group Member Certificate, it is advised to study the terms and conditions of coverage in the policy contract and/or Group Member Certificate.
ขอกำหü÷แĈะเง่ือüไขของควาĄคุĄคĆองจะĆะýุไวใüกĆĄûĆĆĄþĆะกัüăัą แĈะ/หĆือหüังสือĆัýĆองกาĆþĆะกัüăัąกĈุĄ ú่ีออกใหกัýÿูùือกĆĄûĆĆĄ แĈะ/หĆือÿูเอาþĆะกัüăัą / Terms and conditions will be specified in 
policy contract and/or Group Member Certificate issued to policyholder and/or applicant.
ăาษาอังกćษแþĈจากเüื้อหาăาษาไúąเāื่อใชอางอิงเúาüั้ü ไĄĄีÿĈÿูกāัüúางกฎหĄาą / The English version is unofficial translation of the original Thai version for reference only and has no 
legal binding as the protective control.









คุณสมบัติของธุรกิจที่มีสิทธิสมัครเอาประกันภัย
• ûุĆกิจขüา÷เĈ็กแĈะกĈางúี่þĆะกอý÷วąจำüวüāüักงาüþĆะจำ 20-50 คü

 ซึ่งไĄĄีกĆĄûĆĆĄþĆะกัüăัąกĈุĄสวัส÷ิกาĆāüักงาüúี่ĄีควาĄคุĄคĆอง
 þĆะเăúเ÷ีąวกัüแĈะąังĄีÿĈýังคัýกัýเอไอเอ (“ýĆิษัú”) ö þจจุýัü
• āüักงาüúี่ĄีสิúûิจะøองเþüāüักงาüþĆะจำúี่þฏิýัøิงาüเø็ĄเวĈา แĈะเþü
 ÿูúี่Ąีอาąุøั้งแø 15 þ แĈะไĄเกิü 65 þ ใüวัüúี่ควาĄคุĄคĆอง øาĄกĆĄûĆĆĄ
 ĄีÿĈýังคัý
• อาąุเฉĈี่ąของāüักงาüúั้งหĄ÷จะøองไĄเกิü 45 þ

หลักเกณฑในการเขารวมเปนสมาชิก
• āüักงาüúั้งหĄ÷จะøองเขาĆวĄúำþĆะกัüăัą
• āüักงาüúี่ĄีสิúûิเอาþĆะกัüăัąúั้งหĄ÷จะøองกĆอกใýสĄัคĆ

 ขอเอาþĆะกัüăัąāüักงาü (กาĆ÷เขีąว) (ไĄøองแùĈงสุขăาā)
• วัüúี่เĆิ่ĄĄีÿĈýังคัýøาĄกĆĄûĆĆĄþĆะกัüăัąจะเþüวัüùั÷ไþ หĈังจากúี่ýĆิษัú
 ไ÷ĆัýเอกสาĆþĆะกอýกาĆสĄัคĆคĆýùวü แĈะอüุĄัøิกาĆĆัýþĆะกัüăัąแĈว
• กĆöีúี่āüักงาüเขาĆวĄúำþĆะกัüăัąĆะหวางþกĆĄûĆĆĄ วัüúี่เĆิ่ĄĄีÿĈýังคัý
 øาĄกĆĄûĆĆĄþĆะกัüăัąจะเþüวัüแĆกúี่เĆิ่Ąþฏิýัøิงาü หĆือวัüúี่
 āüĆะąะú÷Ĉองงาü (øาĄúี่üาąจางกำหü÷ไวใüĆะąะเวĈา ĆอคอąใüใýสĄัคĆ)

กฎเกณฑการสมัครทำประกันภัยใหกับคูสมรสและบุตรของพนักงาน
• ÿĈþĆะโąชüคาĆักษาāąาýาĈ แĈะ สัญญาเāิ่ĄเøิĄ 40 โĆคĆาąแĆงจะให
 ควาĄคุĄคĆองแกคูสĄĆสของāüักงาüúี่Ąีอาąุø่ำกวา 65 þ แĈะýุøĆúี่Ąีอาąุ
 ไĄø่ำกวา 2 อาúิøą แĈะไĄเกิüกวา 18 þ แĈะąังĄิไ÷สĄĆส úั้งüี้ จะขąาą
 ควาĄคุĄคĆองใหแกýุøĆúี่ĄีอาąุĆะหวาง 18 þ จüùึง 23 þ โ÷ąเþüÿูซึ่ง

 กำĈังศึกษาเø็ĄเวĈา แĈะąังĄิไ÷สĄĆส
• คูสĄĆสแĈะýุøĆúี่ĄีสิúûิเอาþĆะกัüăัąจะøองสĄัคĆเอาþĆะกัüăัąăาąใø
 แýýแÿüเ÷ีąวกัýāüักงาü (เฉāาะþĆะกัüสุขăาāแĈะ 40 โĆคĆาąแĆงเúาüั้ü)
• กĆöีúี่üาąจางøองกาĆสĄัคĆúำþĆะกัüăัąสุขăาā แĈะสัญญาเāิ่ĄเøิĄ 
 40 โĆคĆาąแĆงใหแกคูสĄĆสแĈะýุøĆของāüักงาü คูสĄĆสแĈะýุøĆ

 úี่ĄีคุöสĄýัøิเขาĆวĄกาĆĆัýþĆะกัüของāüักงาüúุกúาüจะøองúำþĆะกัüăัą
• คูสĄĆสแĈะýุøĆúี่ĄีสิúûิเอาþĆะกัüăัąúั้งหĄ÷จะøองกĆอกใýสĄัคĆ 
 ขอเอาþĆะกัüăัąÿูอąูใüอุþกาĆะ (กาĆ÷ขาว)

ระดับขั้นอาชีพ
• ÿĈþĆะโąชüกาĆþĆะกัüăัąจะใหควาĄคุĄคĆองแกûุĆกิจúี่ĄีควาĄเสี่ąง
 ไĄเกิüĆะ÷ัýอาชีāขั้ü 2

เบี้ยประกันภัย
• เýี้ąþĆะกัüăัąเþüแýýชำĆะĆาąþ
• üาąจางเþüÿูĆัýÿิ÷ชอýชำĆะเýี้ąþĆะกัüăัąของāüักงาü คูสĄĆส
 แĈะýุøĆúั้งหĄ÷

การเลือกแผนประกันภัย
• āüักงาüúี่ĄีสิúûิเอาþĆะกัüăัąแĈะอąูใüøำแหüงงาüเ÷ีąวกัü จะøองสĄัคĆ
 úำþĆะกัüăัąแýýแÿüเ÷ีąวกัü
• 1 กĆĄûĆĆĄสาĄาĆùþĆะกอý÷วąแÿüþĆะกัüăัąไĄเกิüกวา 3 แÿü
 (กำหü÷แÿüþĆะกัüăัąไ÷สูงสุ÷ 3 แÿü øอ 1 กĆĄûĆĆĄ)
• ควาĄคุĄคĆองýังคัýøาĄแÿüþĆะกัüăัąหĈัก ไ÷แก þĆะกัüชีวิø อุýัøิเหøุ
 úุāāĈăาā แĈะคาĆักษาāąาýาĈแýýÿูþวąใü 
• ควาĄแøกøางĆะหวางแÿüþĆะกัüăัąจะøองไĄเกิüกวา 3 Ćะ÷ัýแÿü เชü
 กĆöีúี่เĈือกแÿüþĆะกัüăัąúี่ 1 เþüแÿüþĆะกัüăัąø่ำสุ÷ ÷ังüั้ü แÿüþĆะกัüăัą
 สูงกวาúี่สาĄาĆùเĈือกไ÷ùั÷ไþ คือ แÿüþĆะกัüăัąúี่ 4 

üาąจาง แĈะ/หĆือÿูขอเอาþĆะกัüăัąควĆศึกษาแĈะúำควาĄเขาใจใüเอกสาĆเสüอขาąกอüøั÷สิüใจúำþĆะกัüăัą เĄ่ือไ÷ĆัýกĆĄûĆĆĄ แĈะ/หĆือหüังสือĆัýĆองกาĆþĆะกัüăัąกĈุĄแĈว โþĆ÷ศึกษา
ĆาąĈะเอีą÷ ขอกำหü÷แĈะเง่ือüไขใüกĆĄûĆĆĄ แĈะ/หĆือหüังสือĆัýĆองกาĆþĆะกัüăัąกĈุĄ

ขอกำหü÷แĈะเง่ือüไขของควาĄคุĄคĆองจะĆะýุไวใüกĆĄûĆĆĄþĆะกัüăัą แĈะ/หĆือหüังสือĆัýĆองกาĆþĆะกัüăัąกĈุĄ ú่ีออกใหกัýÿูùือกĆĄûĆĆĄ แĈะ/หĆือÿูเอาþĆะกัüăัą

กฎเกณฑการพิจารณารับประกันภัย

• ÿĈþĆะโąชüคาĆักษาāąาýาĈแýýÿูþวąüอก คาĆักษาúัüøกĆĆĄ แĈะสัญญาเāิ่ĄเøิĄ
 40 โĆคĆาąแĆง เþüÿĈþĆะโąชüúี่üาąจาง สาĄาĆùเĈือกúำเāิ่ĄเøิĄไ÷ แøหาก
 เĈือกúำแĈวāüักงาüúุกคü จะøองเขาĆวĄใüควาĄคุĄคĆอง÷ังกĈาวúุกคü
• āüักงาüสาĄาĆùเĈือกÿĈþĆะโąชüควาĄคุĄคĆองขาĄแýýแÿüþĆะกัüăัąไ÷เฉāาะ
 ÿĈþĆะโąชüคาĆักษาāąาýาĈแýýÿูþวąüอก แĈะ/หĆือ คาĆักษาúัüøกĆĆĄเúาüั้ü
• แÿüของสัญญาเāิ่ĄเøิĄ 40 โĆคĆาąแĆง จะøองøĆงกัýแÿüþĆะกัüăัąหĈัก

เอกสารประกอบการสมัคร
• ใýคำขอเอาþĆะกัüăัąกĈุĄ (สำหĆัýüาąจาง) āĆอĄĈงüาĄโ÷ąÿูĄีอำüาจĈงüาĄ
 แĈะþĆะúัýøĆาสำคัญ (ùาĄี)
• สำเüาหüังสือĆัýĆองýĆิษัúúี่ออกโ÷ąกĆĄāัõüาûุĆกิจกาĆคาไĄเกิü 6 เ÷ือü
 ĈงüาĄĆัýĆองควาĄùูกøองของเอกสาĆโ÷ąกĆĆĄกาĆÿูĄีอำüาจ หĆือ

 สำเüาหüังสือĄอýอำüาจแøงøั้งÿูĄีอำüาจกĆะúำกาĆใüüาĄüาąจาง
• หüังสือĄอýอำüาจ (ùาĄี)
• สำเüาýัøĆþĆะจำøัวþĆะชาชü หĆือสำเüาหüังสือเ÷ิüúางของÿูĄีอำüาจĈงüาĄ

 āĆอĄเซ็üĆัýĆองสำเüาùูกøอง
• คำĆัýĆองสำหĆัýÿูùือกĆĄûĆĆĄ หüังสือĆัýĆองกาĆไ÷ĆัýควาĄąิüąอĄจากสĄาชิก

 ÿูเอาþĆะกัüăัą/ÿูอąูใüอุþกาĆะ (Consent Form)
• แýýĂอĆĄĈงúะเýีąüขอĄูĈÿูøิ÷øอแĈะสĄัคĆใชýĆิกาĆอิเĈ็กúĆอüิกส
 (Contact Registration Form)
• หüังสือแจงควาĄจำüงใหจาąÿĈþĆะโąชüøาĄกĆĄûĆĆĄþĆะกัüăัąกĈุĄ

 ÿาüýัญชีûüาคาĆ (ùาĄี)
• สำเüาýัøĆþĆะจำøัวþĆะชาชüของÿูĆัýĄอýอำüาจāĆอĄĆัýĆองสำเüาùูกøอง
• Ćาąชื่อāüักงาü ĆวĄùึงคูสĄĆสแĈะýุøĆ (ùาสĄัคĆ) เþüไĂĈúี่ĆะýุĆาąĈะเอีą÷
 āĆอĄเĈขúี่ýัøĆþĆะชาชüของāüักงาü ĆวĄùึงของคูสĄĆสแĈะýุøĆแøĈะคü
 (ùาสĄัคĆ) øาĄแýýĂอĆĄของเอไอเอ
• ใýสĄัคĆขอเอาþĆะกัüăัąāüักงาü (กาĆ÷เขีąว) โ÷ąāüักงาüเþü
 ÿูกĆอกĆาąĈะเอีą÷úั้งหĄ÷
• ใýสĄัคĆขอเอาþĆะกัüăัąของคูสĄĆสแĈะýุøĆ (กาĆ÷ขาว) (ùาสĄัคĆ)
 โ÷ąāüักงาüเþüÿูกĆอกĆาąĈะเอีą÷úั้งหĄ÷
• สำเüาýัøĆþĆะจำøัวþĆะชาชüของāüักงาü คูสĄĆส แĈะýุøĆแøĈะคü
 āĆอĄĈงüาĄĆัýĆองสำเüาùูกøอง
• สำเüาใýอüุญาøúำงาü (Work Permit) āĆอĄแüýสำเüาหüังสือเ÷ิüúาง
 แĈะĈงüาĄĆัýĆองสำเüาùูกøอง สำหĆัýāüักงาüชาวøางชาøิ
• เอกสาĆเāิ่ĄเøิĄอื่ü ๆ (ùาĄี)
• หĈักฐาüกาĆชำĆะเý้ีąþĆะกัüăัą (øองชำĆะเý้ีąþĆะกัüăัąกอüวัüú่ีกĆĄûĆĆĄĄีÿĈýังคัý)
• วิûีกาĆชำĆะเýี้ąþĆะกัüăัą
 1.  เช็คüำĀาก สั่งจาą “ýĆิษัú เอไอเอ จำกั÷”
 2.  โอüเขาýัญชีûüาคาĆĆะýุชื่อýĆิษัúÿูโอüเงิü แĈะĆะýุĆาąĈะเอีą÷

      øาĄ Reference No. 1 แĈะ Reference No. 2 ใüแýýĂอĆĄ
       ชำĆะคาเý้ีąþĆะกัüăัąกĈุĄúี่เอไอเอ จั÷สงให
     กĆุöาüำสงหĈักฐาüกาĆชำĆะคาเý้ีąþĆะกัüăัąĄาú่ีอีเĄĈ Th.cs-package@aia.com

ระยะเวลารอคอย
• สัญญาเā่ิĄเøิĄ 40 โĆคĆาąแĆงü้ีจะไĄคุĄคĆองùึงควาĄเจ็ýþวą ÷วąโĆคอ่ืüใ÷
 üอกเหüือจากโĆคĆาąแĆงú่ีกำหü÷ไวใüสัญญาเā่ิĄเøิĄü้ี แĈะไĄĆวĄùึงควาĄเจ็ýþวą
 ÷วąโĆคĆาąแĆงú่ีกำหü÷ ไวใüสัญญาเā่ิĄเøิĄü้ี หĆือควาĄเจ็ýþวą÷วąโĆคĆาąแĆงอ่ืü ๆ
 ú่ีเกิ÷ข้ึüกอüÿูเอาþĆะกัüăัąเขาĆวĄกาĆþĆะกัüăัąหĆือกอüāü กำหü÷ĆะąะเวĈา 60 วัü
 üัýแøวัüú่ีสัญญาเā่ิĄเøิĄของÿูเอา þĆะกัüăัąแøĈะคüĄีÿĈýังคัý

คำเตือน •   ตัวอยางขอยกเวนความคุมครองประกันชีวิต
ýĆิษัúจะไĄจาąเงิüøาĄกĆĄûĆĆĄþĆะกัüăัą เĄื่อþĆากฏวา
-  สĄาชิกฆาøัวøาą (กĆะúำอัøวิüิýาøกĆĆĄ) ÷วąใจสĄัคĆăาąใü 1 þ üัýøั้งแøวัüúี่เขาĆวĄþĆะกัüăัą
-  สĄาชิกùูกÿูĆัýþĆะโąชüฆาøาąโ÷ąเจøüา

•   กาĆüำสงเýี้ąþĆะกัüเþüหüาúี่ของÿูเอาþĆะกัü กาĆúี่øัวแúüþĆะกัüชีวิøหĆือüาąหüาþĆะกัüชีวิøĄาเก็ýเýี้ąþĆะกัüเþüกาĆใหýĆิกาĆเúาüั้ü



The employer and/or applicant is advised to study details of product information/prospectus. After receiving the policy contract and/or Group Member
Certificate, it is advised to study the terms and conditions of coverage in the policy contract and/or Group Member Certificate.

Terms and conditions will be specified in policy contract and/or Group Member Certificate issued for policyholder and/or applicant.

The English version is unofficial translation of the original Thai version for reference only and has no legal binding.

• Sample of Life Insurance Policy Exclusions
 The company shall not pay any proceed under this Policy if: 
 -  The Insured voluntarily committed suicide within one year after the Entry Date.
 -  The beneficiary intentionally killed the Insured. 
• The Insured must be responsible for premium payment. The premium collection by the agents or
 brokers is their kind service only.

Disclaimer

• Clinical Benefit, Dental Benefit and GCIR are optional for
 the employer, in case that the employer decides to take
 the coverage of Clinical Benefit and/or Dental Benefit and/or GCIR,
 all eligible employees must participate in the coverage.
• Crossing of plans for different benefits is allowed for
 Clinical Benefit and/or Dental Benefit only.
• For GCIR plans must be insured the same plan(s) as the basi plan(s).

Documentation Requirements
• The Group Insurance Master Application Form (for the employer)
 and signed by the authorized person and stamped (if any).
• Copy of company certificate issued by the Department of
 Business Development not more than 6 months, it must be signed by

 an authorized person or someone with the power of attorney appointed
 as an authorized person on behalf of the employer.

• Power of Attorney (if any).
• A copy of the ID card or a copy of the passport of the authorized person

 with certified true copy.
• Letter of Representation for Obtaining Consent of
 the Insured Members/Dependents.
• Contact Registration Form.
• A letter of payment of employee benefits through bank accounts (if any).
• A copy of ID card of attorney with certified true copy. 
• List of all employees including their dependents (if applicable),
 which is a detailed file with the employee’s ID card number
 including their dependents (if applicable) in AIA format.
• The Employee Enrolment Form (Green Card) completed by employees.
• The Dependent Enrolment Form (White Card) (if applicable)
 completed by employees.
• A copy of ID card with certified true copy of each employee and
 dependent.
• A copy of work permit enclosed with a copy of passport with
 certified true copy for expatriate employee.
• Any additional others (if any).
• Evidence of premium payment (premium must be paid before
 the effective date of the policy):
• Payment method
 1.  Pay by cheque, payable to “AIA Company Limited”.
 2.  Transfer to a bank account specifying name of the transferring

       company, and specify details of Reference No. 1 and
       Reference No. 2 on Group Insurance premium payment
       form sent by AIA

     Please send the evidence of premium payment at
 E-mail: Th.cs-package@aia.com

Waiting Period
• GCIR 40 Benefit shall NOT be payable for any Critical Illness
 other than a diagnosis of Critical Illness as defined in the contract
 nor shall it cover any Critical Illness, the symptoms of which first
 occurred prior to the effective date of Insured and within

 sixty (60) days following to the effective of each Insured Member.

Eligibility
• A Business Group Consists of 20-50 full-time employees,
 which does not currently hold the same type of Group Employee
 Benefits with AIA.
• All benefits are available to eligible employees aged 15-65 years
 who are actively at work on the effective date of the group insurance.
• The average age of all employees shold not exceed 45 years old.

Participation Requirements
• All employees in a company must participate in the group
 insurance program (on compulsory basis).
• All eligible employees are required to complete
 the Green Card only [No Health Declaration).
• The effective date of the group insurance is following day
 after all required documents are obtained and the insurability
 is approved.
• In case that a new employee requests to participate in the group
 insurance program during the policy year, the effective date is
 the first day of his actively at work or the after his probation period.
 (defined as waiting period in the Employer Application Form).

Eligibility of Dependent
• All medical benefits and GCIR are available to spouse aged
 below 65 years and child(ren) at least 2 weeks old and not over
 18 years of age and unmarried. Child(ren) can be extended
 from 18 to 23 years old if still a full-time student and unmarried. 
• The eligible dependents must enroll under the same plan as
 the insured employee (for GCIR and medical coverage only). 
• In case that the employer requires to extend medical
 insurance and GCIR coverage to the employee's dependent,
 all eligible dependents of all married employees must be insured. 
• All eligible dependents are required to complete
 the Dependent Enrollment Form (No Health Declaration).

Occupational Class
• All benefits are available to the business with risk exposure
 not higher than the occupational class 2.
 (White & Light-blue Collars only).

Premium
• Mode of payment is annual basis.
• The premiums of all eligible employees and their
 dependents must be paid by the employer.

Classification of Plan
• All eligible employees who are in the same or equivalent position
 will be insured under the same plan.
• One policy can consist of not more than 3 different plans.
• Compulsory coverage for basic plan are Group Life, Group AD&D,
 Group TPDI and Medical Benefit (In-patient).
• The difference between the insurance plans should not exceed
 3 plan level. for example In case that Plan 1 is chosen,
 the higher plan must not exceed Plan 4.



aiagroupinsurance.com Update 1 เมษายน 2567

!ด#อ%วแทนประ-น./ต 

นายธช5ฐ เดชนาเก9ด 

'น 12 อาคาร เอไอเอ เ,นเตอ. เลข1 138 ถ.3ลม 
แขวง3ลม เขตบาง8ก ก:งเทพฯ 10120


โทร?พ@	 : 090-978-9169

AเมB 		 : aiagroupinsurance.info@gmail.com	

mailto:aiagroupinsurance.info@gmail.com
http://aiagroupinsurance.com

